
Por ejemplo: 
 
Si un estudiante pierde dos días de su clase de Inglés y pierde de algunas tareas 
principales, su grado podría ser una F, pero digamos que ha sido constante en sus horas 
de trabajo y no tiene problemas de comportamiento.  Su punctuacio de exito estudiantil se 
veria asi para esa clase: 
 
Académicos -1  
Asistencia 2  
Empleo 4  
Comportamiento 4 
 
Que se suma a 9 puntos que le pondría por debajo de la puntuación de 10 que es la marca 
mínima para esa clase. El estudiante completara un plan de acción que específicamente 
esbozo de cómo va a mejorar en esa clase. Si completara el trabajo que falto para el 
próximo informe sobre la marcha de su puntuación que ilustaran el cambio en la 
puntuación.  Digamos que tiene una clase B en este momento: 
 
Académicos 3 
Asistencia 2  
Empleo 4  
Comportamiento 4 
 
Esta vez el éxito del estudiante añade puntuación de hasta 13, por lo que ya no habría 
necesidad de un consejero. Si el mismo estudiante faltara otra clase (o tres veces tardía), 
y permiteria su comportamiento y grado deslizar, su puntuación de la cuarta parte podría 
tener este aspecto: 
 
Académicos 2 
Asistencia 1  
Empleo 4  
Comportamiento 2 
 
Su puntuación de exito estudiantil sería un 9. Lamentablemente, ese estudiante estara en 
licencia de ausencia de Academia Eagle para el trimestre siguiente. 
 
Nuestra intención con este programa es inculcar un sentido de la responsabilidad en 
nuestros estudiantes para que empiecen a construir un trabajo conjunto de habilidades 
laborales que les servirán también para el resto de sus vidas. Así como estamos obligados 
a estar en el trabajo, hacer nuestro trabajo, ser responsable, mientras que en el trabajo, y 
ser respetuosos con nuestros colegas y clientes, esperamos lo mismo de los estudiantes 
aquí en Eagle. 
 
 
 
 


